
사회성과

구분 단위
2021 2022 2023

남 여 남 여 남 여 합계

전체임직원 1)

명

2,159 1,650 2,015 1,570 1,910 1,560 3,470

신규 채용인원 119 92 111 53 55 37 92

전체 퇴직인원 191 131 274 129 157 73 230

육아휴직 이용인원 2) 12 126 22 120 32 164 196

지역별
국내 2,154 1,650 2,010 1,570 1,905 1,560 3,465

해외 5 0 5 0 5 0 5

직급별

관리자
직급

임원 298 34 274 38 266 40 306

PB임원 44 17 52 17 40 17 57

수석매니저 601 112 580 127 587 149 736

선임매니저 867 517 798 531 746 548 1,294

비관리자
직급

매니저 279 764 270 726 241 715 956

대리 31 202 26 127 20 86 106

기타 3) 39 4 15 4 10 5 15

계약유형별
정규직 1,564 1,527 1,440 1,432 1,378 1,424 2,802

비정규직 595 123 575 138 532 136 668

연령대별

30세 미만 78 120 65 92 70 94 164

30~50세 1,518 1,396 1,370 1,327 1,322 1,318 2,640

50세 초과 563 134 580 151 518 148 666

국적별

내국인 한국 2,147 1,643 2,003 1,563 1,899 1,553 3,452

외국인

캐나다 3 1 5 1 5 1 6

미국 4 1 3 1 2 1 3

프랑스 1 2 1 2 2 0 2

기타 4 3 3 3 2 5 7

사회적 소수계층
외국인 12 7 12 7 11 7 18

장애인 22 2 20 2 18 2 20

수익창출 부서 4) 관리자직급 1,301 502 1,189 515 994 487 1,481

STEM 5)
관리자직급 185 53 189 61 174 43 217

비관리자직급 82 47 83 50 75 44 119

구분 단위 2021 2022 2023

고용
전체 퇴직률 % 8.4 11.2 6.6

자발적 퇴직률 1) % 6.1 8.1 4.2

다양성

내국인 관리자직급 비율 % 99.7 99.7 99.4

외국인 관리자직급 비율 % 0.3 0.3 0.6

수익창출 부서 관리자직급 여성 비율 % 27.8 30.2 33.5

STEM 전직급 여성 비율 % 31.1 29.0 25.9

임직원

육아휴직 후 복귀자 수 명 138 138 132

육아휴직 후 12개월 근무자 비율 % 92.2 93.9 98.2

최저임금대비 신입사원 임금 비율 2)
남성 % 96.5 96.4 97.1

여성 % 92.1 89.6 92.3

성과평가대상 실시 인원 3) % 95.2 94.9 94.8

노동조합 가입비율 4) % 58.7 57.2 58.7

산업재해

질병 및 부상으로 인해 결근한 임직원 수 5) 명 17 20 29

근무손실일 수 일 995 982 2,285

재해자 수 6) 명 0 0 0

1) 이직, 전적 및 희망퇴직 기준 
2) 2023년 최저시급 9,620원 대비 매니저(J)연봉 
3) 전체 임직원 중 휴직자(육아휴직, 인병휴직 등) 평가 대상 제외 
4) 휴직자(노조가입자 88명)포함 기준, 단체교섭 사항은 100% 직원에게 적용 
5) 업무상, 업무 외 인병휴가자(인병휴직자 제외) 
6) 근로복지공단 산업재해 승인 건수

구분 단위 2021 2022 2023

총 교육 시간 시간 257,027  320,220  220,167 

총 교육 인원 명 43,830  54,130  39,054 

1인당 평균 교육시간 시간 5.86 5.92 5.64

총 투자 비용 억 원 33.0 34.0 41.2

임직원 교육*

* 임직원의 성장과 지원을 위한 인재개발팀 주관 교육(법정 의무교육 포함)
* 일부 온라인교육들 오프라인 교육으로 대체되며 인원수 감소 및 비용 증가

* 전임직원(아르바이트, 해외법인 사무소, 사외이사, 고문, 기사, 휴직자 포함)

구분 단위 2021 2022 2023

법정의무교육* (성희롱 예방, 장애인 인식개선, 직장내 괴롭힘 예방)

명

4,299  3,967  3,664 

윤리경영 교육 실시 25  23  20 

윤리 및 준법 교육 3,785  3,545  3,441 

정보보호 교육 3,821  3,770  4,177 

인권 및 윤리 교육

1) 현금, 현물기부 및 임직원 참여형 사회공헌 활동비(봉사활동 참여 시간 x 인당 평균 시급 포함)
2) ESG 캠페인 활동시간 포함(참여 인원당 1시간 적용)

구분 단위 2021 2022 2023

사회공헌 투자금액 1) 억 원 31.0 34.4 28.5

봉사활동 참여 시간 2) 시간 2,479  3,438  3,461 

봉사활동 참여 인원 명 1,587  2,288  1,503 

사회공헌 투자금액 및 참여 인원

1) AFPK: Associate Financial Planner Korea, 개인재무설계사
2) CFP: Certified Financial Planner, 국제재무설계사

전문인력 현황

구분 단위 2021 2022 2023

AFPK 1)

명

1,400  1,323  1,299 

CFP 2) 256  249  245 

투자자산운용사(통합) 1,545  1,476  1,662 

전체임직원 수 3,809  3,585  3,470 

*  미래에셋증권은 경영원칙 및 관련법령에 따라 정치 캠페인 및 선거자금, 정치 및 로비 조직에 대한 기부 및 지원을 일체 금지하고 있습니다.

구분 단위 2021 2022 2023

한국금융투자협회

억 원

43.9 46.7 41.5

금융보안원 8.6 9.3 9.8

한국은행 8.3 6.9 2.6

한국자본시장연구원 3.9 4.1 4.1

금융결제원 11.5 2.6 2.1

기타 12.7 12.7 12.0

합계 88.9 82.3 72.1

유관협회비 지출 현황*

1) 2021년부터 정기공시 기준변경 등기임원, 휴직자(육아휴직, 인병휴직, 청원휴직) 제외    
2) 육아휴직 대상자수는 매년 누적인원으로 산출되어 대상 인원은 보고하지 않음    
3) 주식상담역 및 전문위원 포함    
4) IB, WM(PB임원 포함) 영업직군 선임매니저 이상 관리자 기준    
5) STEM(Science, Technology, Engineering, Math) IT, 디지털 직군(디지털 PB, 고객센터 제외)



사회성과

수익창출부서

IB, WM(PB임원포함) 선임매니저 이상 관리자 기준

전체 임직원(남성: 994명, 여성: 487명)

구분 단위 인원 합계

임원
남성

명

15
15

여성 0

수석매니저
남성 63

71
여성 8

선임매니저
남성 96

131
여성 35

매니저
남성 72

114
여성 42

매니저(A) 이하 직급
남성 3

5
여성 2

합계

전체임직원 336

남성 비율 74.1%

여성 비율 25.9%

STEM(Science, Technology, Engineering, Math)

IT, 디지털직군(고객센터제외) 전 직급 기준

전체 임직원(남성: 249명, 여성: 87명)

구분 단위 인원 합계

임원
남성

명

127
157

여성 30

PB 임원
남성 40

57
여성 17

수석매니저
남성 382

498
여성 116

선임매니저
남성 445

769
여성 324

합계

전체임직원 1,481

남성 비율 67.1%

여성 비율 32.9%

퇴직자

구분 단위 인원

연령대별

30세 미만

명

12

30대 65

40대 61

50대 이상 92

성별
남성 157

여성 73

직급별

관리자직급

임원 34

PB임원 11

수석매니저 57

선임매니저 56

비관리자직급

매니저 33

매니저(A) 36

기타 3

2023년 기준퇴직자(230명): 자발적 이직자(146명), 비자발적 이직자(84명)

2023년 기준

비자발적 이직자

구분 단위 인원

연령대별

30세 미만

명

2

30대 16

40대 12

50대 이상 54

성별
남성 64

여성 20

직급별

관리자직급

임원 26

PB임원 7

수석매니저 22

선임매니저 8

비관리자직급

매니저 2

매니저(A) 16

기타 3

의원해직

비자발적 이직자(84명): 계약해지(기간제) 등

국적별 관리자 현황

구분 전체 임직원 전체 임직원 중 비율(%) 관리자 직급 전체 관리자급 중 비율(%)

한국 3,452 99.48% 2,410 99.38%

캐나다 6 0.17% 5 0.21%

미국 3 0.09% 3 0.12%

프랑스 2 0.06% 2 0.08%

기타 7 0.20% 5 0.21%

합계 3,470 100.00% 2,425 100.00%

2023년 기준

자발적 이직자

구분 단위 인원

연령대별

30세 미만

명

10

30대 49

40대 49

50대 이상 38

성별
남성 93

여성 53

직급별

관리자직급

임원 8

PB임원 4

수석매니저 35

선임매니저 48

비관리자직급

매니저 31

매니저(A) 20

기타 0

자발적 이직자(146명): 자발적 퇴사(85명), 파견(7명), 조기퇴직(54명)


